
     Приложение №1 

       к приказу №_______ 

     от___________2024г. 

 

 

Показатели проявления компетентности для начисления выплат стимулирующего 

характера за интенсивность, высокие результаты и качество выполняемых работ 

педагогическим работникам  

Муниципального общеобразовательного учреждения  

«Гимназия №1 Центрального района Волгограда» 

 

ФИО_________________________________________________________________________ 

1. Инвариантная часть 

Показатели проявления 

компетентности, эффективности 

деятельности педагогического 

работника, отражающие динамику 

результатов, достигнутых 

педагогическим работником в учебно-

воспитательном процессе 

Оценка проявления 

компетентности, эффективности 

деятельности педагогического 

работника 

Форма 
подтверждения 

Данны

й 

показа

тель не 

проявл

яется 

Данный 

показатель 

проявляется 

неполно и 

эпизодическ

и, 

результаты 

проявления 

показателя 

недостаточн

о 

эффективны, 

чтобы  

проследить 

положитель

ную 

динамику 

развития 

индивидуаль

ных 

достижений 

обучающихс

я 

Данный 

показатель 

проявляетс

я полно и 

наглядно, 

результаты 

проявления 

показателя 

недостаточ

но 

эффективн

ы, чтобы  

проследить 

положител

ьную 

динамику 

развития 

индивидуа

льных 

достижени

й 

обучающих

ся 

1.Качество знаний учащихся (за 

анализируемый период) 

0 1-3 4-6 Отчёт учителя из 
сетевого города 

2.Результаты исследований качества 

знаний учащихся (ЕГЭ, ГИА,ВПР, 

мониторинговые исследования разного 

0 2 4 Справка 
Подтверждают 
зав.центра 



уровня, в том числе международные) (за 

анализируемый период) 
Волошина С.В., 
Слашкина Н.И., 
Савушкина С.А. 
Попова М.Б. 
Шевченко Г.Н. 

3.Официально зафиксированные 

достижения обучающихся в 

олимпиадах, конкурсах (по профилю 

деятельности педагогического 

работника) (за анализируемый период) 

0 2 4 Педагог 
подтверждает 
приказом , 
удостоверением
, сертификатом. 

4. Система работы с одарёнными 

детьми (руководство проектной и 

учебно-исследовательской 

деятельностью обучающихся, 

подготовка к рейтинговым 

состязаниям различного уровня) 

0 1 3 Педагог 
подтверждает 
соответствующи
м документом 

5. Наличие персонально разработанных 

программ учебных курсов, прошедших 

экспертизу в установленном порядке 

0 - 4 Справка 
Подтверждает 
Ивахненко Р.П. 

6.Регулярное применение в обучении 

современной учебной платформы 

«Сферум» 

0 1 2 Справка 
Подтверждает 
Волков Д.В. 
 

7. Повышение квалификации по 

использованию в образовательном 

процессе современных педагогических 

технологий и их применение 

(функциональной, финансовой, 

цифровой грамотности, проблемного 

обучения, проектной деятельности, 

технологии сотрудничества. ОВЗ) 

0 1 2 Справка 
Подтверждает 
Ивахненко Р.П. 

8.Выявление детей из социально 

неблагополучных семей и детей, 

находящихся в социально опасном 

положении и дифференцированная 

работа с ними 

0 1 2 Подтверждает 
Попова М.Б. 

9.Выявление и изучение 

индивидуальных 

особенностей(интересов, 

возможностей,потребностей) 

обучающихся, в том числе детей из 

социально неблагополучных семей и 

детей, находящихся в социально 

опасном положении и 

дифференцированная работа с ними 

0 2 4 Педагог 
подтверждает 
соответствующи
м документом 

10. Организация мероприятий 

общекультурной, 

общеинтеллектуальной, социально-

нравственной направленности; 

привлечение к участию в них детей из 

социально неблагоприятных семей, 

0 2 4 Педагог 
подтверждает 
соответствующи
м документом 



находящихся в социально опасном 

положении 

11.Организация воспитательной работы 

по предмету в рамках недель и 

предметных месячников; привлечение к 

участию в них детей из социально 

неблагоприятных семей и детей, 

находящихся в социально опасном 

положении 

0 1 2 Подтверждают 
зав.центра 
Волошина С.В., 
Слашкина Н.И., 
Савушкина С.А. 
Попова М.Б. 
Шевченко Г.Н. 
Гороховская 
И.Ф. 
Программа 
«Дня гимназии» 

12.Организация педагогическим 

работником общественно- полезной, 

трудовой и волонтёрской деятельности 

обучающихся; привлечение к данной 

деятельности детей из социально 

неблагополучных семей и детей, 

находящихся в социально опасном 

положении 

0 1 2 Педагог 
подтверждает 
соответствующи
м документом 

13.Результаты личного( очного) участия 

педагогического работника в 

муниципальных, региональных, и 

всероссийских профессиональных 

конкурсах (за анализируемый период) 

0 2 4 Педагог 
подтверждает 
приказом , 
удостоверением
, сертификатом. 

14.Транслирование в педагогических 

коллективах опыта практических 

результатов своей профессиональной 

деятельности, в том числе и 

инновационной (за анализируемый 

период) 

0 2 4 Педагог 
подтверждает 
соответствующи
м документом 

15.Наличие публикаций в 

специализированных, в том числе в 

электронных, педагогических изданиях, 

имеющих ББК, ISBN, ISSN ( за 

анализируемый период) 

0 - 3 Педагог 
подтверждает 
соответствующи
м документом 

Сумма показателей проявления 

компетентности, эффективности 

деятельности (не менее 50 баллов) 

 

 

 

 

 

 

 



 

Показатели проявления компетентности, эффективности деятельности, 

учитывающие особые виды деятельности педагогических  работников 

Показатели проявления компетентности, эффективности 

деятельности 
Оценка 

проявлен

ия 

компетен

тности, 

эффекти

вности 

деятельн

ости 

Форма 
подтверждения 

1. Участие в работе экспертной группы комитета образования и 

науки Волгоградской области по аттестации педагогических 

работников государственных и муниципальных 

образовательных учреждений Волгоградской области 

5 Педагог 
подтверждает 
соответствующим 
документом 

2. Работа в составе жюри конкурсов, 

олимпиад, соревнований разного 

уровня 

1 2 3 Педагог 
подтверждает 
соответствующим 
документом 
(Приказ) 

3. Работа в составе жюри 

некоммерческих конкурсов 

профессионального мастерства 

(«Учитель года», «Воспитатель 

года», и др. различного уровня 

3 Педагог 
подтверждает 
соответствующим 
документом 
(Приказ) 

4. Руководство районным, городским 

методическим объединением 

педагогических работников по 

предмету (направлению) 

5 Педагог 
подтверждает 
соответствующим 
документом 

5. Руководство индивидуальным 

проектом старшеклассников (10 

классы) 

2 

(От  1-3 

учащихся) 

4 
 (от 4 и более 
учащихся) 

Справка 
Подтверждает 
Волошина С.В. 

Сумма показателей проявления 

компетентности, эффективности 

деятельности (не более 20 баллов) 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2.Вариативная часть для педагогов, работающих в 5-11 классов 

Показатели проявления компетентности, 

эффективности деятельности 

Оценка проявления 

компетентности, 

эффективности деятельности 

педагогического работника 

Форма 
подтверждения 

1. Реализация   программ платных образовательных 

услуг. 
2 4 Справка 

Подтверждает 
Шевченко Г.Н. 

2.  Руководство школьным МО 

 
2 Подтверждает 

Ивахненко Р.П. 

Приказ 

3 Участие  в летней оздоровительной  кампании 1 2 3 

 

Подтверждает 

Приказ  

Попова М.Б. 

4.Участие в инновационной деятельности. 0 1 2 3 Справка 
Подтверждает 
Ивахненко Р.П. 

5.Реализация программ углублённого уровня 0 2 3 Справка 
Подтверждают 
зав.центрами 
Волошина С.В., 
Слашкина Н.И., 
Савушкина С.А. 

6. Наличие учащихся, получивших на ЕГЭ от 80 до 

100 баллов/ победителей или призёров в НОУ 

( районный уровень и выше) 

0 3 5 Педагог 
подтверждает 
соответствующим 
документом 

7. Руководство учебным кабинетом и кабинетом 

дополнительного образования : оснащение, 

содержание и сохранность в соответствии с 

требованиями  СанПиН 

0 2 3 Справка 
Подтверждают 
зав.центрами 
Волошина С.В., 
Слашкина Н.И., 
Савушкина С.А. 
Попова М.Б. 
Гороховская И.Ф. 
Ивахненко Р.П. 

8. Участие в мониторингах (опросах, 
анкетированиях, голосованиях и т.п.), 
проводимых по рекомендации ЦТУ и 
вышестоящих организаций 

0 1 2 Педагог 
подтверждает 
соответствующим 
документом 

9. Работа с учащимися, находящихся на семейном 

обучении/самообразовании 
0 3 Справка 

Подтверждают 
Слашкина Н.И.,  

10. Участие в семинарах/ 

вебинарах/конференциях/конкурсах 

ОБЯЗАТЕЛЬНЫХ для гимназии согласно 

решению ЦТУ и вышестоящих организаций 

0 1 2 Педагог 
подтверждает 
соответствующим 
документом 



Сумма показателей проявления 

компетентности, эффективности 

деятельности (не более 30 баллов) 

 

 

 

 

2.Вариативная часть для педагогов, работающих в 1-4 классов 

 

Показатели проявления компетентности, 

эффективности деятельности 

Оценка проявления 

компетентности, 

эффективности деятельности 

педагогического работника 

Форма 
подтверждения 

1. Реализация   программ платных образовательных 

услуг. 
2 4 Справка 

Подтверждает 
Шевченко Г.Н. 

2.  Руководство школьным МО 

 
2 Подтверждает 

Ивахненко Р.П. 

Приказ 

3 Участие  в летней оздоровительной  кампании 1 2 3 

 

Подтверждает 

Приказ  

Попова М.Б. 

4.Участие в инновационной деятельности. 0 1 2 3 Справка 
Подтверждает 
Ивахненко Р.П. 

5. . Выполнение модераторских функций, в том 
числе оказание методической помощи «молодым 
педагогам) 

0 2 3 Педагог 
подтверждает 
соответствующим 
документом 

6.Наличие учащихся  победителей или призёров в 

НОУ ( районный уровень и выше) 
0 3 5 Педагог 

подтверждает 
соответствующим 
документом 

7. Руководство учебным кабинетом и кабинетом 

дополнительного образования : оснащение, 

содержание и сохранность в соответствии с 

требованиями  СанПиН 

0 2 3 Справка 
Подтверждают 
зав.центром 
Шевченко Г.Н. 

8. Участие в мониторингах (опросах, 
анкетированиях, голосованиях и т.п.), проводимых 
по рекомендации ЦТУ и вышестоящих организаций 

0 1 2 Педагог 
подтверждает 
соответствующим 
документом 

9. Работа с учащимися, находящихся на семейном 

обучении/самообразовании 
0 2 3 Педагог 

подтверждает 
соответствующим 
документом 

10.Участие в семинарах/ 

вебинарах/конференциях/конкурсах 
0 1 2 Педагог 

подтверждает 



ОБЯЗАТЕЛЬНЫХ для гимназии согласно решению 

ЦТУ и вышестоящих организаций 
соответствующим 
документом 

Сумма показателей проявления 

компетентности, эффективности 

деятельности (не более 30 баллов) 

 

 

 

 

3.Вариативная часть для педагогов дополнительного образования 

Показатели проявления компетентности, 

эффективности деятельности 

Оценка проявления 

компетентности, 

эффективности деятельности 

педагогического работника 

Форма 
подтверждения 

1. Реализация   программ платных образовательных 

услуг. 
2 4 Справка 

Подтверждает 
Шевченко Г.Н. 

2.  Руководство школьным МО 

 
2 Подтверждает 

Ивахненко Р.П. 

Приказ 

3 Участие  в летней оздоровительной  кампании 1 2 3 

 

Подтверждает 

Приказ  

Попова М.Б. 

4.Участие в инновационной деятельности. 0 1 2 3 Справка 
Подтверждает 
Ивахненко Р.П. 

5. Организация фестивалей и конкурсов 

муниципального уровня на базе гимназии 
0 3 Справка 

Подтверждает 
Гороховская И.Ф. 

6.Наличие учащихся победителей или призёров в 

НОУ ( районный уровень и выше), организация 

семинаров, конференций , «круглых столов», 

организованных педагогами  на базе гимназии 

0 3 5 Педагог 
подтверждает 
соответствующим 
документом 

7 . Руководство учебным кабинетом и кабинетом 

дополнительного образования : оснащение, 

содержание и сохранность  в соответствии с 

требованиями  СанПиН 

0 2 3 Справка 
Подтверждают 
зав.центром 
Гороховская И.Ф. 

8. Участие в мониторингах (опросах, 
анкетированиях, голосованиях и т.п.), проводимых 
по рекомендации ЦТУ и вышестоящих организаций 

0 1 2 Педагог 
подтверждает 
соответствующим 
документом 

9.Организация социально-культурных проектов для 

обучающихся гимназии 
0 3 Справка 

Подтверждает 
Гороховская И.Ф. 

10.Участие в семинарах/ 

вебинарах/конференциях/конкурсах 

ОБЯЗАТЕЛЬНЫХ для гимназии согласно решению 

ЦТУ и вышестоящих организаций 

0 1 2 Педагог 
подтверждает 
соответствующим 
документом 



Сумма показателей проявления 

компетентности, эффективности 

деятельности (не более 30 баллов) 

 

 

 

      

 

 

 

 

 

          

 


